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				Ak ste v databáze znalostí nenašli odpoveď na Vašu otázku, smelo nám ju zašlite. V GDPR Academy denne pomáhame riešiť požiadavky jednotlivých členov, táto služba je súčasťou predplatného. Vašu otázku spracujeme a odpoveď sa pokúsime odoslať čo najskôr. Radi Vám pomôžeme.
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				Len pre členov GDPR Academy

									
						Ľutujeme, poradňa je dostupná len prihláseným členom GDPR Academy (správcom skupín). Prihláste sa, alebo si zakúpte členstvo.					
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	 Hľadať v GDPR databáze znalostí 
 Napíšte hľadané slovo, alebo výraz (napríklad "vzor", "ochrana", "bezp" ... ) 
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